Referat Dato: 27. oktober 2020
Skolebestyrelses- | Sted: Skype
m@de Tid: 17.00-20.30

Megdeleder/facilitator: Mette Referent: Tine Riemann

Thrane

Foraldrerepraesentanter: Mette Thrane Nielsen (formand), Merete Jelsbak Langseth, Kristina @rbaek Larsen, Lene Westergaard, Maiken Skovmeller Isberg,
Marie-Louise Kildegaard Hansen, Finn Knudsen,

Medarbejderrepraesentanter: Stefan Tausen (Ravnsholt), Lisa @sterhegn (Engholm), Karen Krogshgj Larsen (Kongevejen)

Ledelsen: Morten Winther Bothe, Tine Riemann, Bjgrn Fouchard, Henriette @land

Elevrepraesentanter: Andreas Jokumsen, Villas Worm, Alberte Nejstgard, Magnus Jensen

Afbud: Wibe Simonsen, Winnie Selvig

Tid Indhold

Formal og det, der skal udrettes
under punktet + organisering
(sadan gor vi)

Referat

5 min Tjek ind
Hvad tjekker jeg ind med?
Hils og mgd

At komme positivt til stede pa mgdet

Ansvarlig: Morten

- Formal og prioritering af mgdets ind-

' hold

Ansvarlig: Morten og Mette

5 min
17.00 1. Godkendelse af referat fra sidste | Ansvarlig: Mette Referatet blev godkendt.
mgde (bilag 1) Hgringssvar fra sidst er ikke sendt.
Nyhedsbrev ikke udsendt endnu.
17.10 2. Godkendelse af dagsordenen Ansvarlig: Mette Dagsorden godkendt.
17.10 1. Nyt fra Elevradet Velkommen til de nye elevradsrepraesentan- Ravnsholt:
ter. De tre afd. fortaeller om lokale forhold, - Havde drgftet at de gerne vil have en vikar tilknyttet en klasse
der er vigtige for alle at vide. ved fraveer.

Ansvarlig: Elevrepraesentanter

- Elevradet er ved at starte op. Ggre elevradet mere synligt ved
fx at veere tilstede
Engholm:
- Der er et meget engageret elevrad i ar
- Flere gnsker til udendgrsarealer — bordbaenkesaet — optegning
af ostebaner mm.
Kongevejen:
- Har arbejdet med mobning

Corona udfordrer ogsa elevradsarbejdet, da vi helst ikke skal mgdes sa
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mange klasser pa tvaers. Elevradsmgder fungerer ikke virtuelt.

17.20 2. Princip for vikardaekning (bilag 2) | Princip for vikardaekning skal drgftes i elevra- | Princippet for vikardaekning drgftes i elevradene og i medarbejdergrup-
det og til hgring blandt personalet. Princippet | pen Princippet skal i hgring inden mgdet i december.
skal veere klar til godkendelse pa SKB i decem-
ber. Henriette og Morten fglger op pa at sende det tilrettede princip til elev-
radene.
Ansvarlig: Mette
Det blev drgftet, at skolen sa vidt muligt kgrer efter princippet allerede.
Hvis der ikke ligger undervisningsmateriale fra laereren, sa skal vikaren
sa vidt muligt se pa Min Uddannelse eller tage generelt undervisnings-
materiale, der er tilgeengeligt til vikarerne. Vikarerne har adgang til CFU,
der giver mulighed for at vise undervisningsrelevante film. Hvis vika-
rerne viser andre typer film, vil ledelsen gerne hgre om det. Pa hver af-
deling har vi vikardaekkere, der er daglig kontakt til vikarerne og giver
introduktion til forventningerne til undervisningen i vikartimerne.
| drgftelsen af vikardaekning vil SKB ogsa gerne hgre erfaringer og ople-
velser fra eleverne. Derfor er det ogsa vigtigt at fa drgftet vikardaeknin-
gen i elevradene.
17.30 3. Hvordan vil SKB udmgnte Alle- BSUs dialogmgde om bgrne- og ungepolitik- Punktet udgar, da punktet ikke er forberedst til onlinemgde. Dette tages
rods bgrne- og ungepolitik? (bilag | ken blev udskudt til november pga. Covidsitu- | pa december-mgdet.
3 0g4) ationen. Pa SKB i maj blev det aftalt, at SKB vil
arbejde med temaet "Dannelse. P4 mgdet i
juni gennemgik vi tema 4 i bgrne- og ungepo-
litikken og kom teettere pa, hvilke nedslag SKB
vil lave i temaet dannelse.
P3a SKB i oktober genoptager vi drgftelse af,
hvordan SKB vil arbejde med dannelse.
Ansvarlig: Mette og Morten
18.30 Spisepause
19.00 4. Status pa Udviklingscenteret pa Der er ansat 2 nye inkluderende dagbehandlingsmedarbejdere. Disse

Engholm og Ravnsholt

Ansvarlig: Tine, Wibe og Morten

skal stgtte op om de indsatser, der allerede er med speciale.

Tine fortalte om Udviklingscenteret pag Engholm:

- Udviklingscenteret (UC) pa Engholm har to koordinerende perso-
ner, en laerer og en padagog. De kgrer dels faglige og trivselsmaes-
sige indsatser bade med enkelte elever og i klasser, og de tilbyder
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sparring til kolleger.

- 1 UCskraeddersyr vi hvert tilbud til den enkelte elev eller udfor-
dring, fx angst, trivsel m.m. Det er klassens laerere, der sgger om
hjalp o UC.

- Der er ogsa ordblindeindsatser i UC, fx pa 6. argang pt, hvor en
gruppe elever hver morgen arbejdet med et ordblindeprogram, der
hedder Doolexia.

- Trivselsindsatser kan fx veere i klassen eller elever, der far tid eller
stptte i UC.

- Iszerindskoling og mellemtrin bruger indsatser i UC, mens udskolin-
gen mere treekker pa sparring.

Morten fortalte om Udviklingscenteret pd Ravnsholt:
- Beskrivelsen af indsatser og personalebesztningen fra Engholm
svarer nogenlunde til beskrivelsen pa Ravnholt.

19.20

5.

Status pa elevfravaer

Ansvarlig: Tine, Wibe, Bjgrn og Morten

Opggres 2 gange pr. ar til forvaltningen ift. at forebygge indsatser:

- Der er pt. 5 med bekymrende fraveer pa Ravnsholt.

- Der er pt. 1 med bekymrende fravaer pa Engholm.

- Kongevejen opggres anderledes, da man her netop arbejder bl.a.
med skolevaegring.

Historisk set er der elever, hvor vi ikke lykkes — hvor fx kompetencecen-
tret/Kongevejsskolen eller andre indsatser kommer i spil.

19.30

6.

Orientering om timetal

Ansvarlig: Morten

SKB spurgte pa sidste mgde ind til antal timer, da der var undring over
antallet af timer.

Morten fortalte, at konfirmationsforberedelsen svarer til en undervis-
ningslektion pr. uge — og for de elever, der deltager, erstatter det kri-
stendomsundervisningen. Skolen tilbyder undervisning, hvis elever ikke
gar til konfirmationsforberedelse. Det er besluttet, at skolen fra naeste
skolear vil i hgjere grad informere om, at skolen tilbyder undervisning til
elever, der ikke skal konfirmeres.

Morten fortalte desuden, at ledelsen har gennemgaet timetallet. Ele-
verne far de timer, som de skal, men de far ikke tilstraekkelig pausetid,
da noget af pausetiden er lagt efter fagtimer. Fra naeste skolear laver vi
en anden skemamodel, hvor eleverne far al den pausetid, de skal have.

Der blev spurgt til, om man som foraelder kan fa oversigt over fagdage
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pa Engholm. Her kan man kontakte de enkelte klassers laerere.

19.40

7.

Status pa coronasituationen Tilbagemelding og status fra de tre matrikler.

Ansvarlig: Tine, Wibe, Bjgrn og Henriette

Morten fortalte, at:

- Pa Engholm har vi haft smitteopsporing pa Engholm torsdag, fredag
i sidste uge og mandag i denne uge. Der bliver givet fjernundervis-
ning til de hjemsendte elever.

- Som skole fglger vi kommunens retningslinjer, men sa snart der er
smitte, sa traeder smittesporingsenheden ind og vejleder famili-
erne. Vi har et par gange oplevet, at der er forskel pa kommunens
retningslinjer og smitteopsporingsenheden. De forskelle fglger vi op
pa hver gang og far afklaret.

- 1 Allergd indebaerer vores retningslinjer, at vi ikke ggr hverken mere
eller mindre end, hvad myndighedernes anbefalinger og retnings-
linjer foreskriver.

- | smitteopsporingen har vi bade fokus pa skole og fritidslivet.

Det blev naevnt, at det som foraelder har vaeret oplevelsen, at smittetil-
feeldene er blevet handteret pa en god made, hvor man som foraelder
har faet god information.

Det blev drgftet, at vi pa skoleomradet kan afholde mgder, der har et
fagligt indhold — ogsa selv om der er flere samlet end generelle retnings-
linjer foreskriver. Pa skolerne har vi lgbende drgftelsen af, hvilke mgder
og aktiviteter, der skal afholdes, og hvilke vi udskyder.

Det blev aftalt, at SKB og ledelse sender med en generel udmelding til
elever og foraeldre om at overholde retningslinjer omkring fester mm.
Det blev aftalt, at Mette modtager inden fredag input til formuleringer
fra elevrad, foraeldre.

19.55

8.

Status pa gkonomi

Ansvarlig: Morten og Henriette

Morten fortalte, at skolen fglger den plan for gkonomien, som der er
lagt. Den store joker er udgifter i forbindelse med corona, men vi for-
venter fortsat at fa kompenseret alle vores udgifter.
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Seerligt kantinernes gkonomi er udfordret af corona. Sidste ar havde
kantinerne en fin indtjening, som betgd, at kantinerne selv deekkede
Ignudgifter i kantinen. Det bliver ikke muligt i ar.

Det blev fremhaevet pd mgdet, at SKB bakker op om kantinen, og at SKB
opfordrer forzeldre til at bruge kantinen. Kantinen bruger Aula til kom-

munikation. SKB bakker op om dette.

Der eftersendes et bilag med gkonomiske tal.

20.05 9. Information om renovation og Ansvarlig: Morten Ravnsholt:
ombygning af Engholm og status - Hallen klar til at tages i brug igen i uge 49.
pa byggesager pa Ravnsholt - Bygning V har faet vand ind igen. Melding fra byggemgderne er de

holder tidsplanen. Dette forventes faerdigt i uge 47.
- Derertildelt 0.5 mio til at feerdigg@re Ravnsholt SFO fra leeringsmil-
jopuljen.

Engholm:

- 20 mio. bevilliget til indvendige laeringsmiljger i budgetforliget.

- Den udvendige del starter forventeligt i foraret.

- | forhold til ombygningen indenfor kgrer der en plan ift. inddragelse
af SKB, elever og medarbejdere.

- Konsulent kgrer inddragelsesprocessen. Denne bliver meget kom-
primeret.

- Der kommer en invitation til 2 workshops og en temadag. Denne
inddragelsesproces er lige nu under udformning.

20.15 10. Meddelelser fra ledelse, perso- Ansvarlig: Mette Ledelse:

nale og foraeldre - Pafredag har Ravnsholt 40-ars fgdselsdag. | den anledning bliver
der plantet et tre ved hver afdeling. Der kommer en hjemis-bil pa
besgg, og Allergd Nyt er inviteret.

- Der erindskrivningsmgde for nye foraeldre den 3/11. Mgdet bliver
afholdt efter alle coronaretningslinjer. Der bliver lavet en video om
skolen, som bliver vist pa mgdet, og som kan sendes ud til foraeldre
bagefter.

- Husk, at man kan fortsat kgbe juletraeer pa Kongevejen.

Kopieringsforleeg fra Teamsamarbejde. Professionelle leeringsfaellesskaber og bedre mgder
2016 ©Sgs Rask Andresen, Nanna Paarupog Dansk Psykologisk Forlag A/S




- Medarbejdere har faet mulighed for at bruge visir, og de bliver be-
stilt hjem til de medarbejdere, der gnsker det.

- Pa Engholm sgger vi en tyskleerer, da vi har en tyskleerer, der gar pa
pension 1/11.

Personale:

- Ravnsholt: Vi har i dag faet en mail fra kommunaldirektgren, hvor
han roser indsatsen. Det er dejligt. Personalet holder fanen hgjt, og
vi har indtil videre klaret corona rigtig fint. Det er ledelsen meget
enig i.

- Engholm: Det er oplevelsen, at coronatilfaeldene er blevet handte-

ret rigtig godt.

Foreeldre:
- Enforeelder har henvendt sig om, hvorvidt skolen oplever lugtgener
fra asfaltvaerket. Mette svarer foraelderen.

20.25 11. Evt.

Ansvarlig: Mette

Forslag til hvordan SKB bliver mere synlig. Det blev foreslaet, at det blev
en enkelt, som samler input fra udvalgte klasser. Sa der kommer et an-
sigt pa. Det blev drgftet, hvordan dette skulle ggres praktisk.

Temaer til SKB i december:
e Godkendelse af Princip for vikardeekning
e Drgftelse af digital kommunikation
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