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Referat af  
Skolebestyrelses- 
møde   

Dato: 18. august 2026 
Sted: Personalerummet på Ravnsholtskolen 
Tid: 17.00-20.00 

Mødeleder: Rune Referent: Anja Østergård Hansen 

Forældrerepræsentanter: Randi Møller, Rune Bo Mikkelsen, Niels Morten Marslev Frandsen, Louise Laub Asserhøj, Anna Fransgård, Steffen Bjørn, Morten Tafte-
berg 
Medarbejderrepræsentanter: Bendt Svenssen, Oliver Lodberg 

Ledelsen: Wibe Simonsen, Anja Østergård Hansen, Winnie Selvig/Peter Dregild på skift 

Elevrepræsentanter: På nuværende tidspunkt ved vi ikke, hvem der er valgt. 

Afbud: Rune 

 
Tid 
 

Indhold  
 

Formål og det, der skal udrettes un-
der punktet + organisering (sådan 
gør vi) 

Beslutningsprotokol 

17.05 1. Godkendelse af dagsorden Ansvarlig: Niels Dagsordenen er godkendt. 

17.10 2. Velkommen til ny bestyrelse og kort 
præsentationsrunde 

Ansvarlig: Niels Alle præsenterer sig. 
Afdelingslederen for gruppeordningen, Cliff Kofoed, hilste på bestyrel-
sen. 

17.20 3. Nyt fra Elevrådet 
 

Ansvarlig: Elevrådet 
 
Elevrådet har et fast punkt på dagsordenen. Elev-
rådsrepræsentanterne er formentlig ikke valgt in-
den dette første møde. 
 

Der har endnu ikke været afholdt elevrådsmøde. Derfor udgår punk-
tet. 

17.25 4. Årsplan for skolebestyrelsens ar-
bejde udarbejdes 2026/27 – se bilag 
1 
 

Ansvarlig: Niels & SKB Princip om trivsel: Anna udarbejder et udkast til den 21. oktober. 
Princip om arbejdsorganisering: Louise gennemgår princippet og sen-
der et udkast ud inden næste møde. 

18.00-
18.20 

Pause og sandwich     

18.20-
18.40 

5. Madordning – vil SKB undersøge mu-
ligheder for en ny selvkørende ordning? 
(Under Kronen stopper) 
 
 

Ansvarlig: SKB Wibe fortæller, at leverandøren af vores madordning, ”Under Kro-
nen”, har lukket firmaet. Vi er blevet kontaktet af ”Sund Mad”, som 
gerne vil levere mad til skolen. De kommer på besøg tirsdag den 25. 
august kl. 11.00, hvor et lille udvalg, bl.a. et par repræsentanter fra 
SKB, medarbejderne og ledelsen, vil smage på maden. Derefter beslut-
ter vi, om skolen skal tilbyde en madordning fra ”Sund Mad”. 



Kopieringsforlæg fra Teamsamarbejde. Professionelle læringsfællesskaber og bedre møder 

 ©2016 Søs Rask Andresen, Nanna Paarup  Forlag A/S og Dansk Psykologisk  
 

18.40-
19.00 

6. Tilsyn med princippet om kost og hy-
giejne 
 
 

 

Ansvarlig: SKB Bestyrelsen fører tilsyn med princippet om kost og hygiejne. Louise til-
retter princippet og sender det efterfølgende rundt til resten af SKB. 
Louise giver besked, når princippet er godkendt. Herefter undersøger 
ledelsen og medarbejderne, hvordan princippet efterleves. Ledelsen 
samler udskolingens elever for at orientere om forbuddet mod energi-
drikke, som udgør et stort problem i udskolingen. 
 

 
 

19.00-
19.20 

7. Bestyrelsens deltagelse på forældre-
møderne – fælles fodslag 

Ansvarlig: Niels SKB deltager på alle forældremøder og fortæller om bestyrelsens ar-
bejde. 

19.20 8. Meddelelser fra ledelse, personale og 
forældre 

Ansvarlig: Niels 
 
Fast punkt på dagsordenen  
 

Ledelsen: 
Vi har ansat seks nye medarbejdere. De er fordelt på alle tre afdelin-
ger og er alle faldet godt til. 
 
Vi har haft en god opstart efter ferien. Det er dejligt at komme tilbage 
til en forskønnet skole. 
 
I den kommende periode afholdes der forældremøder. Ravnsholtbyen 
finder sted i uge 37 med åbent hus om torsdagen. 
 
Vi fortsætter med kompetenceløft og co-teaching, nu på 5.-9. årgang. 
 
Rengøring: Det nuværende firma har vundet det nye udbud. Toilet-
terne rengøres to gange dagligt. 
 
Henrik er ny pedel pr. 1. august. Vores nuværende pedel, Kim, stopper 
den 30. september. 
 
I uge 32 havde vi et oplæg fra ADHD-foreningen om fællesskaber og 
børns forskelligheder. Oplægget var rigtig godt og brugbart. 
Vi undersøger, om vi kan invitere oplægsholderen til en forældreaften. 
 
Vi får to praktikanter fra Hillerød Seminarium. 
 
Vi er ved at uddanne en uddannelsesvejleder på pædagogområdet. 
 
Lærerne: 
Der er god energi blandt alle og en rigtig god opstart, også for de nye 
lærere. 
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Forældre: 
Intet nyt. 
 

19.40 9. Eventuelt 
 
 

Ansvarlig: Alle Der er ønske om at drøfte, hvordan skolen varetager seksualundervis-
ningen, særligt i lyset af det nye dokumentarprogram ”Alene med 
porno”. 
 
Der er ønske om, at lærerne sender en mail i stedet for at lave opslag 
på Aula. 

20.00 Mødet slutter 
 
 

 Punkt til næste gang:  
Seksualundervisning 
Skærme 

 

 


