(® 3 FOKUSOMRADER

PA KRATBJERGSKOLEN GOR VI ELEVER PARATE TIL VIDERE UDDANNELSE!

Dit barn bliver set og hjulpet uanset fagligt niveau.
Bliver mgdt lige der, hvor han/hun er.

Dit barn far stimuleret kreativitet, fantasi og nysger-
righed.

Dit barn hjeelpes til at forsta og bruge gruppearbejde
i klasser, pa tveers af argange og pa tvaers af 2 ma-
trikler og kulturer.

Dit barn motiveres til at engagere sig og opna forsta-
else for verdenssamfundet.

Laeringsmetoder forstaerkes og fornys lgbende til
gavn for alle elevers laering og lyst til at lzere.

Laering skaber trivsel - og trivsel skaber leering. Alle
elever skal opleve, at de er gode til noget og vaerdiful-
de for feellesskabet, samt vaere del af et inkluderende
felleskab.

Alle elever skal synes det er dejligt at ga i skole. De
skal opleve et staerkt kollegaskab blandt medarbej-
dere, og opleve disse som rollemodeller.

Det sociale liv i klassen plejes med afsat i veerdier og
aftaler, som elever selv har vaeret med til at udvikle.

Alle medarbejdere, elever og forzldre forventes
aktivt at bidrage til en mobbefri kultur.

Alle elever skal opleve at blive hgrt, have medbe-
stemmelse, nzerhed, tillid og ansvar.

Dit barns nysgerrighed og lyst til at beveege sig ud pa
"usikker” grund styrkes for at udvikles og laere — og
barnet skal opleve at det er ok at fejle for at dannes.

Dit barn motiveres til at vaere medskabende for egen
udvikling. Vedholdenhed, fordybelse og fokus er noget
man traener.

Dit barn lzerer at opfere sig med respekt for felles-
skabet, bade i relation med andre mennesker og i
forhold til omverdenen.

Dit barn udvikler respektfulde, ansvarlige og sociale
feerdigheder.




(® ALTID PARAT TIL SKOLE -

SAMMEN OM GOD TRIVSELSKULTUR 0G ADFZARD

For at veerne om god skole for alle hver dag, er vi voksne enige om, at:
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Bgrn skal vaere parate til skole, og dagligt er
udhvilede, maette og klar til undervisning, og
far "tanket op” i lebet af dagen.

Sammen taler vi om bgrnenes trivsel og

udvikling.

Vi mgder hinanden med positive forventnin-
ger og et felles gnske om samarbejde.
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Vi mgder hinanden som positive medspillere i
medvind og modvind.

Vi respekterer hinanden - kommer til tiden,
taler paent til og med hinanden, tager os tid til
at lytte til hinanden.

Vi har en feelles forstaelse af barnet og dets
rettigheder.

Disse 6 udsagn geelder pa tveers af alle samarbejdsrelationer, dvs. skole-hjem samarbejdet, foraeldre-til-forael-

dre dialog, blandt skolens medarbejdere, SFO, klub mv.

Alle udsagn vil blive uddybet og veere afsaet for dialog pa foraeldremeader for at sikre falles forstaelse for, hvad
det konkret betyder for alle samarbejdsrelationer mellem skole og hjem.
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TEMAER UDVIKLET | FAELLESSKAB MED FOKUS PA AT DROMME 0G VISIONER FOR VARDIER SKAL UDFOLDES GENNEM HANDLIN-

GER, DER STYRKER ELEVERS TRIVSEL, LARING 0G DANNELSE.
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FZELLESSKAB 0G TRADITIONER
Ansvar for sig selv og og bidrag til feellesska-
bet

ELEVER TESTER ARBEJDSLIVET
@get forstaelse for formalet med at leere og
dannes

FYSISK VELVARE & SUNDHED
Indbydende rammer og sund mad, der stimu-
lerer lzringsparate elever

@
®

©

MEDBORGERSKAB 0G VERDENSBORGERE
Dannelse og demokratisk forstaelse fra de
tidligere skolear

NATUREN & UDELIV
Uderummet som en naturlig del af leering,
trivsel og dannelse

DIGITAL 0G VERBAL TAKT&TONE
Tydelig og sund digital kultur samt verbalt

medborgerskab




(® FRA ORD TIL HANDLING

VORES FALLES VARDIER FOR LARING, TRIVSEL 06 DANNELSE UDFOLDES GENNEM HAND-
LING, DER FAVNER DE 6 TEMAER SOM UDFOLDES | GRUNDFORT/ALLINGEN

LANCERING

KAMMERAT-SKABET synliggeres i alle
klasser og grundfortaelling deles med
alle forzeldre, elever og medarbejdere

Der udarbejdes mal for konkrete
handlinger, der i skolearet 2017/18 skal
bidrage til at styrke leering, trivsel og
dannelse (6 TEMAER).

IGANGSZETTELSE

Skolebestyrelsen udvikler principper og
politikker, bl.a. en mad- og sundhedspo-
litik (TEMA 5).

TEMA 2:

Sandholmlejr samarbejde ivaerksattes.
TEMA 3:

Dialogmgde med erhvervslivet.

Elever far ejerskab til Kammerat-SKABET.
TEMA 1:

Julebanko (ny tradition).
Personaleforening etableres.

IMPLEMENTERING

Principper omsaettes til handling, og
vaerdier kommer "under huden” pa ele-
ver, foraeldre og medarbejdere.

Flexuger planlaegges

Nye elementer, der afspejler vaerdier og
temaer indarbejdes i valgfag.

TEMPERATUR-MALING
Der geres status pa forste ars resulta-
ter - med bred inddragelse af elever.

Handlinger der driver grundfortzlling i
skolearet 2018/19 er pa plads.

Interview af repraesentanter fra alle
argange samt udvalgte foreeldre og
medarbejdere for at male pa forankring
af grundfortzellingens vaerdier.

Samles op - evt. i et nyt Magasin "K for

Kratbjerg”.




